Анализ

работы  филиала КИПК  и ПРО  в г. Вятские Поляны

 в  2010 году

Деятельность филиала КИПК и ПРО по повышению квалификации и переподго​товки работников образования Кировской области в течение 2010 года органи​зована в соответствии с Уставом, Положением о филиале  КИПК и ПРО и планом работы института.  

Основным направлением в работе филиала являлась образовательная деятельность, задачами которой были совершенствование про​фессиональной компетентности педагогических работников, приведение ее в соответствие с задачами Концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года, государственной образовательной инициативы «Наша новая школа», Концепции духовно – нравственного развития и воспитания личности гражданина РФ   и подготовкой к реализации Государственных образовательных стандартов второго поколения.

В соответствии с планом института в условиях взаимодействия с кафедрами института проведена курсовая подготовка воспитателей ДОУ, учителей русского языка и литературы, учителей иностранного языка, педагогов дополнительного образования, учителей математики. Обучение проводилось по программам, предложенным кафедрами. Тематическое планирование и составление расписания осуществлялось специалистами филиала. 
В план курсовой подготовки были включены и проведены дополнительные бюджетные краткосрочные курсы  для учителей-совместителей Малмыжского района по теме «Современные педагогические технологии в работе учителя» объемом 24 часа. В план внебюджетной деятельности филиала были включены и проведены дополнительные внебюджетные краткосрочные курсы для воспитателей ДОУ (2 группы) в объеме 72 часа, практико-ориентированные курсы для учителей-совместителей Малмыжского района по теме «Современные педагогические технологии в работе учителя» объемом 48 часов, курсы для учителей Вятскополянского района по теме «Информационные технологии в работе учителя-предметника» объемом 72 часа. 

Учебная деятельность обогатилась активными формами учебной работы со слушателями (практикумы, моделирование педагогических процессов, анализ реально проведенных открытых уроков, занятий и мероприятий, мастер-классы, круглые столы, презентации педагогических проектов, психологические тренинги и проч.). В 2010 году реализована форма стажировки для учителей – совместителей. По мере необходимости для проведения учебных занятий использовался потенциал высококвалифицированных педагогов и руководителей образовательных учреждений г. Вятские Поляны, в том числе победителей конкурса Президента РФ.  
Результаты курсовой подготовки в  2010 году отражает следующая таблица.

	№ п/п
	                                          Количество слушателей из  районов ЮВОО
Тема курсов
	г. Вятские Поляны 
	Вятскополянский
	Малмыжский
	Уржумский
	Кильмезский
	Немский
	Нолинский
	Всего

	1
	 «Повышение профессиональной компетентности учителя русского языка и литературы» (Учителя русского языка и литературы, 1группа, 120 часов, февраль-апрель 2010)
	12
	9
	4
	-
	-
	-
	-
	25

	2
	«Актуальные проблемы содержания и организации образовательного процесса в ДОУ» (Воспитатели ДОУ, 2 группы, 72 часа, март 2010)
	26
	24
	3
	-
	-
	-
	-
	53

	3
	«Повышение профессиональной компетентности учителя иностранного языка » (учителя иностранного языка, 1 группа, 120 часов, апрель 2010)
	10
	16
	1
	-
	-
	-
	-
	27

	4
	««Развитие профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования» (педагоги ДО,1 группа,72 часа, май 2010)
	19
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	27

	5
	«Повышение профессиональной компетентности учителя математики» (учителя математики, 1 группа, 120 часов, ноябрь-декабрь 2010)
	5
	10
	10
	-
	-
	-
	-
	25

	6
	«Современные педагогические технологии в работе учителя» (учителя-совместители, 2 группы, 24 часа, сентябрь-октябрь 2010)
	
	
	59НС
	
	
	
	
	59

	7
	Сетевое взаимодействие ОУ по повышению квалификации педагогических работников в условиях малого города (1 группа. 8 часов, декабрь 2010)


	25
	
	
	
	
	
	
	

	
	                                                                           Всего за счет бюджета
	97
	67
	77
	
	
	
	
	241

	8
	«Актуальные проблемы содержания и организации      образовательного процесса в ДОУ в условиях предшкольной подготовки» (воспитатели ДОУ, 2 группы, 72 часа, декабрь2009-январь 2010,внебюджет) 
	26
	22
	1
	1
	-
	-
	3
	53

	9
	«Современные педагогические технологии в работе учителя» (учителя-совместители, 2 группы, 48 часов, сентябрь-октябрь 2010)
	-
	-
	59
	-
	-
	-
	-
	59

	10
	«Информационные технологии в работе учителя-предметника» (учителя Вятскополянского района, 1 группа, 72 часа, октябрь 2010)
	-
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	25

	
	Всего за счет внебюджета
	26
	47
	60
	1
	-
	-
	3
	137

	
	Всего за  2010 год
	123
	114
	78
	1
	-
	-
	3
	319


Анализ таблицы позволяет сделать вывод о том, что в большей степени услугами филиала пользуются педагоги г. Вятские Поляны, Вятскополянского и Малмыжского районов.  Это объясняется, во-первых, отдаленностью районов от г. Вятские Поляны, во вторых, отсутствием доступного жилья для слушателей курсов. 

Контроль качества курсовой подготовки заключался в анализе содержания и качества занятий, проводимых сотрудниками филиала. Посещены и проанализированы учебные занятия всех сотрудников филиала и часть подготовленных ими и педагогами образовательных учреждений открытых уроков и занятий, проанализировано содержание лекций и практических занятий, подготовленных привлеченными педагогами и руководителями г. Вятские Поляны. Кроме того, по окончании всех курсов проводится анкетирование слушателей с целью определения степени достижения целей курсовой подготовки и учета недостатков в содержании и организации обучения. Это позволило внести определенные коррективы в процесс проведения курсов с учетом местных условий, в учебных планах усилить практическую направленность обучения. Необходимо отметить, что абсолютное большинство слушателей отмечают целесообразность обучения на базе филиала и дают положительную оценку качеству курсовой подготовки. Среди предложений по повышению качества курсовой подготовки наибольшего внимания   заслуживают следующие:

· включить в тематику курсовой подготовки юридические вопросы, обзор парциальных программ (заведующие ДОУ);

· включить в тематику курсовой подготовки вопросы по подготовке к ЕГЭ, предметную подготовку сделать академической, системной (учителя русского языка и литературы);

· усилить практическую направленность курсов (слушатели разных курсов);
·  организовать проживание иногородних слушателей в собственном общежитии;
· улучшить материальную базу филиала (слушатели разных курсов).

 Учебно-методическая деятельность филиала заключалась в методическом сопровождении Приоритетного национального проекта «Образование». Директором филиала Н.В.Барабановой проводились групповые  и индивидуальные консультации по подготовке педагогов к аттестации, специалистами по УМР М.В Новгородцевой и Т.П.Мухамедшиной по подготовке педагогами документов для участия в профессиональных конкурсах, специалистом Саламатовой О.И. – по подготовке и реализации педагогических проектов.  Директор и специалисты филиала участвовали в подготовке и проведении Вятскополянского городского конкурса «Учитель года» (Т.П. Мухамедшина входила в состав жюри конкурса), окружного конкурса «Учитель года 2010» (Н.В.Барабанова – председатель жюри).
Директор филиала  участвовала в разработке положения и проведении Вятскополянского городского конкурса «Дистанционный урок», городского конкурса «Дистанционный урок», специалисты по УМР филиала участвовали в работе жюри городского конкурса вариативных программ лагерей дневного пребывания в сфере оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков, городского конкурса презентаций к 65-летию Победы в Великой Отечественной войне.
В рамках курсовой подготовки и в процессе подготовки к конференциям обеспечено изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта. Филиал, как структурное подразделение КИПК и ПРО, в 2010 году принял участие в подготовке и проведении  нескольких конференций и семинаров.

	№
	Дата
	Тема
	Участники

	1.
	10.02.10
	Межрегиональный   научно-практический семинар «Создание единой информационной среды в образовательном учреждении»
	ГОУ СПО «Вятско-Полянский механический техникум, филиал КИПК иПРО, Лаборатория дистанционного обучения Института содержания и методов обучения РАО г. Москва, Управление образования г. Вятские Поляны 

	2.
	26.02.10
	Проблемный семинар-практикум «Информационно-коммуникативные технологии в преподавании математики, физики, информатики и ИКТ»
	МОУ лицей г. Вятские Поляны, кафедра научно-методического сопровождения инновационных проектов и программ КИПК иПРО, филиал КИПК и ПРО, Управление образования г. Вятские Поляны

	3.
	19.04.2010- 21.04.2010
	15 Всероссийская научно-практическая конференция «Образовательные стандарты второго поколения: механизмы реализации, средства диагностики, модели внедрения на основе системно-деятельностного подхода «Школа 2000…» (опыт регионов)
	Комитет Государственной Думы РФ по образованию, Департамент образования мэрии г. Ярославля, Центр системно-деятельностной педагогики «Школа 2000…» АПК и ПРО, филиал КИПК и ПРО

	4.
	27.05.2010
	Научно-практическая конференция   «От стандартов I поколения к стандартам II поколения. Ресурсы и перспективы воспитания» (по итогам реализации целевого проекта)
	Управление образования г. Вятские Поляны, кафедра научно-методического сопровождения инновационных проектов и программ КИПК иПРО, филиал КИПК и ПРО, учреждения образования г.Вятские Поляны

	5.
	24.11.2010
	Научно-практическая конференция «Профессиональная компетентность педагога»
	ГАОУ ДПО Институт развития образования республики Татарстан


Филиал активно сотрудничает с управлением  Юго – Восточного образовательного округа. Представляя КИПК и ПРО в Общественном Совете по образованию ЮВОО,   директор филиала Н.В.Барабанова  приняла участие в подготовке и проведении заседания Общественного Совета  по теме  «О деятельности  ОМС, МОУО, ОУ Кильмезского муниципального района по реализации Программы развития образования Кировской области на 2010 г. и основных направлений ПНПО». 
Филиал совместно с сетевым методистом КИПК и ПРО в ЮВОО Н.А.Максимьяновой в сотрудничестве с управлением ЮВОО принял  активное участие в подготовке и проведении  окружных методических объединений учителей  математики, русского языка и литературы, иностранного языка, истории и обществознания. Учителями округа настойчиво ставится вопрос об организации ОМО учителей начальных классов, что в значительной мере облегчило бы переход школы первой ступени на новые образовательные стандарты.  

Для планирования учебной работы филиала в 2011 году в мае 2010 года проведен мониторинг потребности в повышении квалификации педагогических работников с участием всех районных методических служб ЮВОО. На основании данных разработаны конкретные предложения, вошедшие в план курсовой подготовки института в 2011 году.
В соответствии с планом работы института  научно-методическая работа в филиале осуществлялась в рамках сопровождения эксперимента «Апробация механизма и разработка моделей внедрения в образовательную практику дидактической системы деятельностного метода «Школа 2000...» (на примере курса математики)».  Итоги эксперимента подведены на 15 Всероссийской научно-практической конференции «Образовательные стандарты второго поколения: механизмы реализации, средства диагностики, модели внедрения на основе системно-деятельностного подхода «Школа 2000…» (опыт регионов)» (апрель 2010г., Ярославль), где отмечено  активное участие Кировской области в эксперименте, проанализированы результаты по каждому региону – участнику эксперимента, намечены пути дальнейшего сотрудничества с Центром системно – деятельностной педагогики «Школа 2000». 

Специалисты филиала в качестве тьюторов принимали участие в работе творческих лабораторий под руководством ректора КИПК и ПРО к.п.н. Г.А.Русских «Проектирование профессионального роста педагогов» (МОУ СОШ с УИОП №2 г. Вятские Поляны, Саламатова О.И., Новгородцева М.В.) и  «Краеведение как фактор интеграции базового и дополнительного образования школьников» (гимназия г.Вятские Поляны, Мухамедшина Т.П.)
Все вышеизложенное позволяет в достаточной степени достигать целей, поставленных перед филиалом:

· реализация мероприятий по развитию содержания дополнительного профессионального образования Юго-Восточного образовательного округа Кировской области, научно- методического сопровождения их реализации;

· организация и проведение повышения квалификации работников образования государственных и муниципальных учреждений в населенных пунктах, относящихся к Юго-Восточному образовательному округу в контексте развития российского образования путем реализации соответствующих образовательных программ.

В значительной мере снята проблема взаимодействия филиала с другими структурными подразделениями института благодаря управленческим решениям ректората.
Вместе с тем, проблемами, осложняющими деятельность филиала и препятствующими его развитию остаются следующие:

1) отсутствие собственных помещений для проведения занятий и собственной мультимедиааппаратуры, а также условий для проживания иногородних слушателей;
2) отсутствие оперативной связи с институтом и, как следствие, несвоевременное поступление информации о задачах, стоящих перед филиалом как структурным подразделением института. Решение этой проблемы в подключении филиала к сети Интернет, в регулярном участии директора филиала в совещаниях и других мероприятиях, проводимых для руководителей структурных подразделений института;
     21.12.2010

     Директор филиала КИПК и ПРО:                                      Н.В.Барабанова
